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PALAVRA DO DIRETOR

Com prazer que recebemos vocé como aluno da FADIM. Oferecemos um ambiente acolhedor e
damos oportunidade para que vocé se sinta bem-vindo e a vontade para desenvolver os conceitos
aprendidos de formallivre e criativa.

A preocupacdo da FADIM é acompanhar o desenvolvimento académico e dele participar de maneiraa
promover seus avangos, a fim de formar profissionais competentes e atualizados, cidaddos criticos e
envolvidos na missdo de contribuir na solugao de problemas da sociedade.

Trabalhamos com apoio de um corpo docente de alto nivel comprometido com a ética e a qualidade
devida dasociedadecivil.

Acompanhamos os resultados dos alunos formados em anos anteriores, e com o mesmo entusiasmo
desejamos avocé um 6timo ano junto atodos que formam a nossa comunidade escolar.

Prof2 Rosane Andréa Tartuce
QUEM SOMOS

A Faculdade de Desenho Industrial de Maud - FADIM, fundada em 1975, pioneira do Ensino Superior
em Maua e no Brasil, elaborou a partir de 2005, 3 novos cursos de tecnologia com o objetivo de
aprimorar o aluno parainser¢do do aluno no mercado de trabalho com amplas possibilidades de sucesso.
Orgulhamo-nos de possibilitar formagdo a muitos profissionais nestes anos de atuagdo, sempre voltados
para o constante aperfeicoamento de nosso alunado. Neste sentido, e atentos as mutagdes sociais e as
expectativas individuais, reformulamos a oferta do curso, adequando-os aos reclamos do mundo
empresarial do novo milénio marcado pelo vertiginoso avango tecnoldgico e pela globalizagao, que exige
mudancas e acesso imediato a gama infinita de informagdes.

A FADIM vem cumprindo seu papel, respondendo, com eficiéncia, a demanda em mais de trés
décadas de funcionamento sempre atualizada e capaz de enfrentar o desafio de um ensino de alta
qualificacdo.

Atualmente, no leque de opgdes autorizadas, inserem-se os cursos de tecnologia que, além de ter as
mesmas caracteristicas do curso de Desenho Industrial, proporcionam um atrativo a mais, ou seja, a
formacgdo no ensino superior em 02 (dois) anos. Valendo-nos da experiéncia acumulada, elaboramos,
inicialmente oscursos na area de Gestdao Ambiental, Gestdo de Recursos Humanos e Design de Moda com
énfases em tendéncias relevantes e atuais para o mundo globalizado. Com estes cursos, abrimos
vertentes promissoras na certeza de que o nosso passado e tradi¢do sdo garantias da realizagdo do futuro
prospero que desejamos a nossos alunos.

OBJETIVO DESTE MANUAL

Este manual foi elaborado com base no Regimento Interno da FADIM e tem por objetivo esclarecer
duvidas mais freqUentes dos alunos, além de oferecer uma visdo mais abrangente dos cursos.

Outras informagdes de carater geral sobre a FADIM completam o manual, além do “Calendario
Escolar” dos cursos, incluindo as datas académicas e prazos. E importante ressaltar que as informacdes
contidas neste manual poderdo ser alteradas ou suprimidas ao longo dos periodos letivos, de acordo com
asnovas determinagdes.




MATRICULA E VAGAS

Matricula é o vinculo do aluno com a FADIM. E por intermédio dela que o aluno recebe o seu nimero
de matricula que o acompanhara até o final do curso, sendo sua identificagdo para qualquer solicitagdo na
Faculdade. Realizada na Secretdria deve ser renovada a cada periodo letivo, em prazos fixados no
calendario escolar.

O Candidato aprovado em Processo Seletivo, deve requerer matricula no primeiro periodo letivo do
cursoinstruindo seu pedido com a documentagdo exigida.

Amatricula é tornada efetiva, apds deferimento pelo Diretor.

Ocorre o cancelamento da matricula do aluno por solicitagdo do mesmo, mediante requerimento, ou
por penalidade de exclusao, aplicada em processo disciplinar.

O trancamento de matricula é concedida pelo prazo de 1 (um) ano renovavel por igual periodo, a
critério da Diregdo da Faculdade.

Considera-se nulas as matriculas efetuadas com inobservancias das normas que estabelecem
requisitos paraavalidade.

A Faculdade reserva-se o direito de ndo instalar qualquer das turmas previstas, caso ndo haja um
numero superiora 20 (vinte) alunos matriculados para aquele periodo.

COLACAO DE GRAU

AColagdo de Grau é o ato oficial e obrigatdrio para a conclusdo do curso expedi¢do do diploma.

A FADIM dispde de infra-estrutura fisica e recursos materiais

e SalasdeAulas

¢ Acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades especiais

e Laboratdrios de informatica

e Laboratdrios especificos a areas de cursos

e Biblioteca (O acervo é atualizado mediante solicitagdo de professores e alunos ou conforme
bibliografia indicada). Servigo de reprografia, catalogagao, informacgdo ao usudrio informatizado, Internet,
empréstimos, recursos dudio visuais e outros

CONTATOS COM A FADIM

Diretoria:
diretoria.cesma@bol.com.br
Secretaria: 4516-2166/4547-4688
e-mail: cesma.secretaria@uol.com.br/fadim.secretaria@yahoo.com.br
Biblioteca
cesma.biblioteca@uol.com.br
Tesouraria
tesouraria.cesma@gmail.com
OrientagGes de estagio
estagiofadim@yahoo.com.br
Ouvidoria
ouvidoriafadim@yahoo.com.br

“FACULDADE DE DESENHO INDUSTRIAL DE MAUA”
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CURSO: DESENHO INDUSTRIAL - HABILITACA'O PROJETO DO PRODUTO
Autorizada pelo Decreto Federal 76.067 31/07/75 - Reconhecida pelo Decreto Federal 82.683 22/11/78
Grade Curricular

1°ANO AULAS SEMANAIS CARGA HORARIA ANUAL
Matematica | 02 80

Bidimensional | 04 160

Tridimensional | 04 160

Histéria da Arte | 02 80

Desenho Técnico | 04 160

Ciéncias Sociais 02 80

Metodologia Cientifica | 02 80

TOTAL 20 800

2°ANO AULAS SEMANAIS CARGA HORARIA ANUAL
Matematica Il 02 80

Bidimensional Il 04 160

Tridimensional Il 04 160

Histéria da Arte |l 02 80

Metodologia do Projeto 02 80

Materiais Industriais | 02 80

Sistemas Mecanicos 02 80

Desenho Técnico Il 02 80

TOTAL 20 800

3°ANO AULAS SEMANAIS CARGA HORARIA ANUAL
Fisica 02 80

Legislacdo e Normas 02 80

Materiais Industriais Il 02 80

Projeto do Produto | 02 80

Sistemas Mecanicos 02 80

Teoria da Comunicagao 02 80

Ergonomia | 02 80

Fabricacado | 02 80

Metodologia Visual 04 160

TOTAL 20 800

4°ANO AULAS SEMANAIS CARGA HORARIA ANUAL
Bidimensional Il 02 80

Tridimensional Il 04 160

Projeto do Produto Il 06 240

Ergonomia Il 02 80

Fabricagdo Il 02 80

Nog¢des de Economia 02 80

Metodologia Cientifica Il 02 80

TOTAL 20 800

(0717l o [ - | o - ORIt 3200 horas

Estagio Supervisionado:..

270horas

BN RESUMIO: cuttiiieeeeeeeciiitie e e e ettt e e e et te e e e e e e eeetaba e e e e e e eaatbbaeeeeeeeeantsseeeeeeeeaasssaeeeeeeanes 3740horas
OBS: Estagio Supervisionado ndo foi computado como carga horaria
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

Autorizada pelo parecer MEC 2482 18/08/2004 Publicado no D.O.U. De 20/08/2004
CURSO: TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
GRADE CURRICULAR
Moddulo | — Fundamentagéo
Primeiro Semestre

Epidemiologia 40
Metodologia Cientifica 40
Sociologia 40
Ecologia 60
Educacdo Ambiental 60
Matematica 60
Conservacao e Analise de Problemas Ambientais 60
Elementos de Geologia 40
Segundo Semestre
Seguran¢a do Trabalho 60
Estatistica Aplicada ao Saneamento do Meio 40
Direito e Politicas Ambientais 60
Economia Ambiental 40
Quimica Ambiental 80
Microbiologia Aplicada ao Saneamento do Meio 40
Introducgao ao Planejamento Ambiental 40
Fisica Aplicada ao Meio Ambiente 40
Moddulo Il Contrele Ambiental
Gerenciamento de Efluentes Liquidos 60
Gerenciamento de EmissGes Atmosféricas 60
Gerenciamento de Residuos Sdlidos 60
Gerenciamento das Aguas 60
Planejamento Energético e Ecoldgico 60
Sistemas de Informacgdes Geograficas 40
Uso e Conservacgdo de Recursos Naturais 60
Moddulo lIl  Gestde do Meio Ambiente
Desenvolvimento Sustentavel 60
Planejamento Territorial e Urbanistico 60
Prevencgdo e Controle de Riscos Ambientais 60
Gestdo da Qualidade 40
Desenvolvimento de Produtos Ambientais/Ecodesign 40
Sistema de Gestdo Ambiental 60
Auditoria Ambiental 40
Marketing Ambiental 40

Carga Horéria para o Trabalho de conclusdo de Curso: 60h
Carga Hordria Total do curso: 1660h




CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Autorizada pelo parecer MEC 4305 12/12/2005 Publicado no D.O.U. De 13/12/2005
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Duragdo do curso 2 anos
Modulo I- Introdugdo a Gestdo de Pessoas

1° Semestre Carga Horaria
1. Comunicagao e expressao 60
2. Bases Comportamentais 80
3. Conhecimento Corporativo 40
4. Questdes Eticas 60
5. Introducdo a Moderna Gestdo de Pessoas 40
6. Desenvolvimento Organizacional 40
7. Andlise da Lideranca e suas Abordagens 40
8. Desenvolvimento Pessoal 40

Mddulo Il Estrutura Organizacional

2° Semestre Carga Horaria
1. Cultura Organizacional 60
2.  Sistema de Informagdes 60
3. Procedimentos e Processos 60
4. Qualidade em RH 60
5. Finangas e Orgamento 40
6.  Processo Contabil 40
7.  Calculos Financeiros 80

Madulo Il Rotinas de Pessoal

3° Semestre Carga Horaria
1. Planejamento de RH 80
2. Recrutamento e Selegdo 40
3. Treinamento e Desenvolvimento 40
4. Avaliagdo de Desempenho 40
5. Departamento Pessoal 60
6. Cargos e Saldrios 60
7. Estratégia de Remuneragdo 80

Mddulo IV Comportamento Empreendedor

4° Semestre Carga Horaria
1. RelagGes Trabalhistas 80
2. Previdéncia Social 60
3. RelagGes Sindicais 60
4. Empreendedorismo 60
5. Ambiente de Marketing 60
6. ProjetodeRH 80
7. Projeto de TCC 60

Orientagdo e Elaboragao, Metodologia, e apresentagao do Trabalho




DIRECAO

A Diretoria é 0 6rgdo que executa, coordena e fiscaliza todas as atividades das faculdades
Diretora: Prof2 Rosane Andrea Tartuce

COORDENACAO PEDAGOGICA

A Coordenagdo Pedagdgica é o setor responsdvel pelo planejamento e acompanhamento das
atividades educacionais da FADIM, coordenando e planejando as atividades docentes.

SUPORTE TECNICO

O Suporte Técnico é o setor responsavel pelo acompanhamento da manutengdo das salas de aula,
pelainfra-estrutura da FADIM e de seus recursos.

CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Em conformidade com o dispositivo no art. 11 Lei 10.861/04, as Instituicdes de Ensino Superior
devem constituir uma Comissado Propria de Avaliagdo, com as fungdes de coordenar e articular o processo
interno de avaliagdo da IES, e de disponibilizar as informag&es relativas a esses processos:

Composicdo atual da CPA

Coordenador: Marcelo Rivelino Gimenez Lobo

Membros: Cldudio Antonio Garcia

Camilo Campanaro Neto
Maria Alice Camargo
Celina de Souza Silva

SECRETARIA

A secretaria é o setor responsavel pela administragdo da vida académica dos alunos responde pela
matricula dos alunos e por todos os demais procedimentos académico-administrativos previstos no
calendario escolar dos cursos.

Taxa por Servigos Prestados

2° viado Boleto......ccuuueeennn.. RS 2,50

2° via da Carteira Estudantil... RS 20,00

Declaragdes diversas................... RS 12,00

Guia de Transferéncia RS 18,00

HIiSTOTICO ESCOIAN. et RS 18,00

REVISBES A FaAltas.....covivieeieeieiiiieiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeees RS 15,00

Trancamento de MatriCUla......ooueeieiieeieie e RS 25,00

2°Via de DiplomMa...ccciciii it RS 250,00

OUTTOS ettt ettt e e et e e e e e e e e e e RS 12,00

Multa de Cheque DevolVvido.........couuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccciice e 10% do valor do cheque

Horario de Funcionamento de 22 a 62 feira. Das 13h as 22h e aos sabados das 9h 4s 12:30.




CRITERIO DE AVALIACAO ACADEMICA

O critério de avaliagdo em cada disciplina serd através da afericdo do aproveitamento e da freqliéncia.
Atendida em qualquer caso a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades escolares, sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota de rendimento escolar igual ou
superior a 07 (sete). A avaliagdo do desempenho escolar do aluno é expressa pelos resultados obtidos,
por meio de instrumentos de avaliagdo, aplicados ao longo de cada periodo letivo.

DEPENDENCIAS

O aluno que ndo obtiver aprovacdo por freqliéncia e aproveitamento de uma determinada disciplina
deverd cursa-la novamente em regime de dependéncia. O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas
poderd prosseguir nos estudos. Quando o numero ultrapassar o limite mencionado (trés ou mais
disciplinas), o aluno sera considerado reprovado no ano em que estiver cursando, devendo matricular-se
exclusivamente, para cursar as disciplinas em dependéncia, ndo podendo prosseguir nos estudos do ano
seguinte.

Frequéncia do Aluno

A frequéncia é obrigatdria e devera ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) para
aprovacao do aluno. O acompanhamento da frequéncia é de responsabilidade tinica e exclusiva do aluno.

0 aluno com percentual inferior a 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia NAO ter4 direito a
realizar o exame, pois estd automaticamente reprovado por faltas.

Abono de faltas — DECRETO LEI 1044/69 E 6.207/75

E necessario requerer na Secretaria, requerimento preenchendo-o com a data do afastamento,
anexando atestado médico, identificando o problema de saude pelo CID (Cédigo de Identificacdo da
Doenca) e especificando no requerimento a data do inicio e término do afastamento, indicando o nome
doseurepresentante (pararetirar atividade domiciliar).

No caso da aluna gestante, o afastamento podera ser de 03 (trés) meses a partir do 82 més de
gestacdo, devidamente comprovado por atestado médico e o requerimento também deve obedecer aos
itens destacados anteriormente. Realizados os trabalhos domiciliares durante o afastamento, e aceitos
pelos professores das respectivas disciplinas como suficientes, as faltas serdo compensadas. Abono de
Faltas: Ndo ha possibilidade, pois é vedada por Lei.

PEDIDO DE DISPENSA DE DISCIPLINAS

Em data pré-estabelecida, o aluno poderd requerer seu ingresso no regime de dispensa de disciplinas.
Para que a analise seja feita, o aluno precisa entregar a secretaria, via requerimento as cdpias da seguinte
documentagdo:

1 Histdrico Escolar

2 Conteldo Programatico das disciplinas (Ja concluido em outra institui¢do)

Ficaacargodacoordenacdoaanalise do mesmo.




DESCONTOS E BENEFICIOS

- Os descontos e beneficios sdo concedidos:
Aos beneficiarios de sindicatos e empresas por meio de parcerias que os repassam.
E concedido um desconto de 6% na pontualidade do pagamento.

- Bolsas parciais: Fornecidas pela mantenedora

-Bolsa Universidade —Programa Escola da Familia

ESTAGIOS

Para o curso de Desenho Industrial com habilitacdo em Projeto do Produto o estagio supervisionado é
parte integrante do curriculo pleno do curso de graduacdo e devera ser cumprido pelo aluno para
integralizacdo da carga horaria total exigida. O académico devera consultar a Coordenagdo, em caso de
duvida.

Onde procurar um estagio?

A FADIM desenvolve parcerias com diversas empresas para a intensificagdo de ofertas de estagios.
Para se cadastrar, acesse os sites:

www.ciee.org.br

www.globalestagios.com.br

www.nube.com.br

Para os cursos de tecnologia o académico devera apresentar um projeto: TCC Trabalho de Conclusao
de Curso.

Convénios com Empresas:
A FADIM mantém convénios com empresas, de modo a ampliar oportunidades de estagio para os
alunos e a garantir a devida atualizagdo de seus curriculos, conforme as necessidades de negdcios




FACULDADE DE DESENHO INDUSTRIAL DE MAUA

CURSO: DESENHO INDUSTRIAL
Calendario 2010

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab 20 a 26 - Planejamento
/J\ 01 02 30 - Reuni@o Pedagogica
N 03 04 05 06 07 08 09
E 10 11 12 13 14 15 16
| 17 18 19 20 21 22 23
R 24 25 26 27 28 29 30
o 31
F Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab 01 — Inicio das aulas
\F; 01 02 03 04 05 06 06 — Atividade extraclasse
|Fi 07 08 09 10 11 12 13 15 ¢ 16 — Carnaval
E 14 15 16 17 18 19 20 ) )
| 21 22 23 24 25 26 27 18 dias letivos
o [ 28
M Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab 23 dias letivos
A 01 02 03 04 05 06
R 07 08 09 10 11 12 13
C 14 15 16 17 18 19 20
o 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
A 02 — Feriado
B 01 02 03 21 - Feriado
R 04 05 06 07 08 09 10
| 11 12 13 14 15 16 17
L 18 19 20 21 22 23 24 20 dias letivos
25 26 27 28 29 30
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab 21 dias letivos
M 01 02 03
A 04 05 06 07 08 09 10
| 11 12 13 14 15 16 17
o 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
J Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab 03 — Feriado
u ol 02 o o4 % 21 a 25— P. Parcial
N 06 07 08 09 10 11 12
H 13 14 15 16 17 18 19
o 20 21 22 23 24 25 26 16 dias letivos
27 28 29 30
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J Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
U 01 02 03
L 04 05 06 07 08 09 10
H 11 12 13 14 15 16 17
o 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
A Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
G 01 02 03 04 05 06 07
o) 08 09 10 11 12 13 14
S 15 16 17 18 19 20 21
T 22 23 24 25 26 27 28
o 29 30 31
S Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
5 01 02 03 04
E 05 06 07 08 09 10 11
M 12 13 14 15 16 17 18
B 19 20 21 22 23 24 25
g 26 27 28 29 30
(0] Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
V) 01 02
T 03 04 05 06 07 08 09
u 10 11 12 13 14 15 16
B 17 18 19 20 21 22 23
R 24 25 26 27 28 29 30
o 31
N Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
3 01 02 03 04 05 06
E 07 08 09 10 11 12 13
M 14 15 16 17 18 19 20
B 21 22 23 24 25 26 27
g 28
D Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
; 01 02 03 04
E 05 06 07 08 09 10 11
M 12 13 14 15 16 17 18
B 19 20 21 22 23 24 25
g 26 27 28 29 30 31

11

02 a 31 - Férias Escolares

01 - dia letivo

14 — Atividade extra-classe

23 dias letivos

07 - Feriado

18 — Atividade extraclasse

22 dias letivos

02 — Atividade extraclasse

20 dias letivos

02, 15 € 20 — Feriados

20 dias letivos

08 - Feriado

15 a 17 — Apresentagdo TCC
Banca examinadora

20 a 22 — Exame Final

15 dias letivos




CURSO: GESTAO AMBIENTAL
Calendario 2010

, Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
A 01 02
N 03 04 05 06 07 08 09
E 10 11 12 13 14 15 16
| 17 18 19 20 21 22 23
g 24 25 26 27 28 29 30
31
E Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
v 01 02 03 04 05 06
5 07 08 09 10 11 12 13
E 14 15 16 17 18 19 20
é 21 22 23 24 25 26 27
o 28
M Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
A 01 02 03 04 05 06
R 07 08 09 10 11 12 13
C 14 15 16 17 18 19 20
o) 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
A 01 02 03
i 04 05 06 07 08 09 10
I 11 12 13 14 15 16 17
L 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
01
“All 02 03 04 05 06 07 08
I 09 10 11 12 13 14 15
o 16 17 18 19 20 21 2
23 24 25 26 27 28 29
30 31
J Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
u 01 02 03 04 05
N 06 07 08 09 10 11 12
H 13 14 15 16 17 18 19
o 20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

20 a 26 — Planejamento
30 — Reunido Pedagogica

01 — Inicio das aulas
06 — Atividade extraclasse
15 ¢ 16 — Carnaval

18 dias letivos

23 dias letivos

02 — Feriado
21 - Feriado

20 dias letivos

21 dias letivos

01, 02, 04 ¢ 05 - Semana do Meio
ambiente
03 — Feriado

21 dias letivos
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] Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
U 01 02 03
L 04 05 06 07 08 09 10
H 11 12 13 14 15 16 17
o 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
A Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
G 01 02 03 04 05 06 07
o 08 09 10 11 12 13 14
S 15 16 17 18 19 20 21
T 22 23 24 25 26 27 28
o 29 30 31
S Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
$ 01 02 03 04
E 05 06 07 08 09 10 11
M 12 13 14 15 16 17 18
B 19 20 21 22 23 24 25
g 26 27 28 29 30
o Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
U 01 02
T 03 04 05 06 07 08 09
u 10 11 12 13 14 15 16
B 17 18 19 20 21 22 23
R 24 25 26 27 28 29 30
o 31
N Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
3 01 02 03 04 05 06
E 07 08 09 10 11 12 13
M 14 15 16 17 18 19 20
8 21 22 23 24 25 26 27
g 28
D Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
E 01 02 03 04
E 05 06 07 08 09 10 11
M 12 13 14 15 16 17 18
B 19 20 21 2 23 24 25
g 26 27 28 29 30 31

02 a 31 - Férias escolares

01 dia letivo

14 — Atividade extra-classe

23 dias letivos

07 - Feriado

18 — Atividade extraclasse

22 dias letivos

02 — Atividade extraclasse
13 a 15— Semana do Meio Ambiente

20 dias letivos

02, 15 € 20 — Feriados

20 dias letivos

08 - Feriado

15 a 17 — Apresentagdo TCC
Banca examinadora

20 a 22 — Exame Final

15 dias letivos
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CURSO: RECURSOS HUMANOS
Calendario 2010

) Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
A 01 02
N 03 04 05 06 07 08 09
E 10 11 12 13 14 15 16
| 17 18 19 20 21 22 23
R 24 25 26 27 28 29 30
(o]
31
E Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
Vv 01 02 03 04 05 06
g 07 08 09 10 11 12 13
E 14 15 16 17 18 19 20
l; 21 22 23 24 25 26 27
(o] 28
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
M 01 02 03 04 05 06
: 07 08 09 10 11 12 13
c 14 15 16 17 18 19 20
o 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
A Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
B 01 02 03
R 04 05 06 07 08 09 10
1 11 12 13 14 15 16 17
L 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
01
M 02 03 04 05 06 07 08
A 09 10 11 12 13 14 15
| 16 17 18 19 20 21 22
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20 a 26 — Planejamento
30 — Reunido Pedagogica

01 — Inicio das aulas
06 — Atividade extraclasse
15 ¢ 16 — Carnaval

18 dias letivos

23 dias letivos

02 — Feriado
21 - Feriado

20 dias letivos

27 a 29 — Semana de RH

22 dias letivos

03 — Feriado

16 dias letivos
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02 a 31 - Férias escolares

01 dia letivo

14 — Atividade extra-classe

23 dias letivos

07 - Feriado
18 — Atividade extraclasse

22 dias letivos

02 — Atividade extraclasse
06 a 08 — Semana do RH

20 dias letivos

02, 15 ¢ 20 — Feriados

20 dias letivos

08 - Feriado

15 a 17 — Apresentagao TCC
Banca examinadora

20 a 22 — Exame Final

15 dias letivos
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HORARIO DAS AULAS UNIFICADO

HORARIO DAS AULAS

Inicio Término
12 Aula 19:00h 19:50h
22 Aula 19:50h 20:40h
Intervalo 20:40h 20:50h
32 Aula 20:50h 21:40h
42 Aula 21:40h 22:30h

Os horarios devem ser cumpridos, devendo o aluno estar em sala no horario de sua aula. Os hordérios de

intervalo e saida devem ser respeitados, para o melhorandamento do cursos.

Atividade Extra - Classe

Sabado

Horario 08:00h as 12:00h

Obs.: Na primeiraaula o aluno terd umatolerancia de 10 minutos para entrar na sala de aula.
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